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Актуальность исследования. Нельзя отрицать, что государства должны уделять приоритетное внимание качеству жизни своих граждан. Удовлетворение потребностей населения может быть выполнено только при наличии соответствующего источника дохода. Обычно это достигается за счет оплачиваемой работы. Следовательно, необходимость признания и защиты границ свободы труда и права на работу является насущным вопросом. Важно признать, что рассматривать право на труд как отдельное право человека неправильно, поскольку оно должно сопровождаться множеством других трудовых прав. К ним относятся свобода выбора места работы, гарантии занятости, разумные условия труда, гендерное равенство в плане оплаты труда, возможность создавать профсоюзы и вступать в них и т. Д. Следовательно, жизненно важно определить четкий процесс, гарантирующий полный объем трудовых прав, включая те, которые не связаны с материальным достатком.
Текущее состояние мировых дел определяется различными тенденциями, которые имеют различные последствия для международного трудового права, которые часто плохо согласуются друг с другом. Процессы глобализации экономики и либерализации мировой торговли через Всемирную торговую организацию приобретают все большее значение наряду с ростом международного рынка услуг. Следовательно, международное сообщество в настоящее время пытается отделить общепризнанное ядро принципов от множества трудовых стандартов и работать над тем, чтобы гарантировать соблюдение этих принципов путем их формализации.
В этой ситуации крайне важно определить роль и актуальность международного трудового права, в частности его потенциал и практическую эффективность в борьбе с вышеуказанными тенденциями, а также его способность обеспечивать права человека.
Степень научной разработанности темы исследования можно оценить как среднюю:  в праве в разное время рассматривали в своих  работах:  и др.
Объект исследования - общественные отношения, складывающиеся в сфере международно-правового регулирования трудовых отношений.
Предмет исследования – особенности международно-правового регулирования трудовых отношений.
Целью исследования является определение ключевых особенностей международно-правового регулирования трудовых отношений.
В рамках достижения данной цели необходимо выполнить ряд задач:
- Рассмотреть понятие, источники и значение международно-правового регулирования труда;
-Изучить принципы международно-правового регулирования труда;
- Рассмотреть международные трудовые отношения: проблемы регулирования;
- Изучить влияние норм международного права на правовое регулирование труда иностранных граждан в России.
Методологической основой данного исследования выступают:  диалектический метод всеобщего познания, общенаучные методы (синтез и анализ), формально-юридический метод.
[bookmark: _Toc119431740]Структура исследования: работа состоит из 2 глав, 4 параграфов, заключения, библиографического списка.
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1.1. Понятие, источники и значение международно-правового регулирования труда


Международно-правовое регулирование в сфере труда – это регулирование правовых отношений между работодателем и наемным сотрудником, осложненных иностранным элементов[13, с.18]. Регулирование трудовых отношений между работодателем и работником в глобальном масштабе состоит из сложной сети международных законов. Эти законы представлены в виде постановлений ООН и МОТ, региональных и двусторонних договоров между различными странами и других подобных документов.
Международные правовые стандарты трудовых отношений были закреплены в договорах и соглашениях отдельных стран и в актах, принятых международными организациями. Эти стандарты направлены на совершенствование системы трудового законодательства. В соответствии с этими конвенциями государства-члены МОТ обязаны вносить улучшения в свое внутреннее трудовое законодательство, если нормативные акты МОТ предусматривают улучшение условий труда[14, с.11].
Поэтому российское законодательство и нормативные акты, касающиеся труда, должны соответствовать самым высоким стандартам и соответствовать глобальным требованиям в области прав человека и международного трудового права. Для обеспечения этого Российская Федерация должна выбрать и принять наиболее прогрессивные принципы международного трудового права, которые соответствуют интересам человека и эффективно гарантируют трудовые права, записанные в Конституции России[1].
Международная организация труда (МОТ) играет ведущую роль в определении количества и содержания международных правовых документов, регулирующих трудовые отношения. Это включает в себя Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах, Конвенции МОТ, Европейскую конвенцию о защите прав человека и основных свобод и Рекомендации МОТ[8, с.4].
Таким образом, для повышения эффективности трудового права Международная организация труда (МОТ) создала международные нормы трудовых отношений. Будучи членом МОТ, государство должно соблюдать конвенции МОТ, которые обеспечивают более высокие стандарты труда по сравнению с его собственным внутренним законодательством.
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Международные трудовые законы, признанные и поддерживаемые во всем мире, являются важными основополагающими стандартами, изложенными в уставах и декларациях международных организаций, таких как Организация Объединенных Наций и Международная организация труда[6, с.28]. 
Все страны-члены обязаны соблюдать их, и в случае несоблюдения принимаются юридические меры, определяющие их соответствующие действия в сфере труда.Все страны-члены обязаны соблюдать их, и в случае несоблюдения принимаются юридические меры, определяющие их соответствующие действия в сфере труда[15, с.22].
Правовые принципы, наряду с предметом и методологией, составляют неотъемлемую часть любой отрасли права. Эти принципы обеспечивают основополагающую структуру, из которой вытекают правовые нормы и используются для регулирования взаимодействия между различными организациями в этой отрасли. Эти принципы достаточно объективны, демонстрируя закономерности общественного развития. Следовательно, система принципов более устойчива, чем структура правовых норм.
18 июня 1998 года Международная организация труда приняла Декларацию об основополагающих принципах и правах в сфере труда и механизме ее реализации, в которой изложены основные глобальные принципы трудового права[16, с.51].
Все члены Международной организации труда (МОТ) должны придерживаться определенных стандартов, когда речь идет о регулировании труда. Это включает в себя свободу ассоциации и признание права на ведение коллективных переговоров, запрет всех форм принудительного труда, эффективный запрет детского труда и гарантии недискриминации в сфере занятости и занятий.
 	Международное право регулирует труд всех людей и закрепляет права трудящихся. Это ясно видно из Всеобщей декларации прав человека 1948 года, Международного пакта о гражданских и политических правах 1966 года и Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах 1973 года. Кроме того, статья 2 Трудового кодекса Российской Федерации отражает те же принципы[2].
	Международные трудовые стандарты были установлены в современном международном праве, в основном на основе общепризнанных принципов. Эти концепции, рожденные из международного права, постоянно внедряются в структуру национального трудового права и трудового законодательства, которые постоянно формируются в соответствии с этими руководящими принципами.
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Глобализация привела к экономическим и культурным сдвигам во всем мире, и эти изменения вызвали серьезные проблемы, такие как межэтнические споры и конфликты между странами. Люди и страны также страдают от кризисов и бедствий. Это привело к масштабной миграции населения и рабочей силы как внутри стран, так и за их пределами[17, с.21].
Иммиграция и использование иностранных рабочих в нашей стране создают сложные экономические, социальные и юридические проблемы, которые требуют справедливой оценки и обсуждения. Права трудящихся-мигрантов, есть определенные права, которые защищены различными правовыми органами, такими как международное, конституционное, трудовое, административное и финансовое законодательство. Это гарантирует, что права  мигрантов защищены.
Для осуществления процесса современного социального прогресса государство должно учитывать международные соглашения, универсальные принципы и правила, действующие в глобальном обществе. Государству необходимо уделять приоритетное внимание как интересам внутренней деятельности, так и объективным социально-экономическим связям между нациями.	
Социальный прогресс достигается за счет сплоченной экономики, а это означает, что каждое государство должно создавать законы, учитывающие не только его собственную экономическую выгоду, но и последствия глобальной интеграции, соблюдая международные соглашения, общие правила и ценности, которые жизненно важны для управления во всем мире[7, с.15].
Наша страна применила новый подход к регулированию международного трудового законодательства. Мы можем регулировать трудовые отношения с иностранными элементами с помощью международного частного права, в нашем Трудовом кодексе Российской Федерации наблюдается заметное отсутствие коллизионных норм. Необходимо устранить этот законодательный пробел. Международное частное право обладает отличительными качествами, которые отличают его от других отраслей. Это включает в себя использование коллизионного права, метода, который отличается от других методов применения материального права. Например, в ситуациях, связанных с трудовыми отношениями, на которые влияют иностранные компоненты, может быть использован подход коллизионного права. К сожалению, в трудовом законодательстве отсутствуют какие-либо положения, связанные с применением этой техники[18, с.121].
Нормы частного права установили стандарт общих принципов для объединения гражданских и значительной части трудовых отношений, существующих в международной практике. Это, в свою очередь, определило, как следует применять концепции и категории международного частного права. 	Концепция автономии воли в международном частном праве позволяет сторонам частных отношений, которые включают элемент из иностранной юрисдикции, принимать решения о законах, применимых к их правам и обязанностям. Большинство стран признают эту автономию воли в договорных соглашениях с участием иностранных сторон, хотя она может применяться к другим гражданским отношениям в определенных правовых системах.
В контексте международного частного права, если автономия воли применяется к трудовым отношениям, следует иметь в виду два соображения: может ли такой принцип быть закреплен в отношении международных трудовых отношений и каковы будут границы этого принципа[19, с.25].
Сторонники предоставления автономии воли трудовым отношениям утверждают, что существуют ситуации, в которых высоквалифицированный работник высоко ценится работодателем. В этих случаях сотрудник может быть заинтересован в том, чтобы выбрать иностранные законы своей страны. Страны с гражданским законодательством, признающим трудовые договоры действительными соглашениями, разрешают сторонам контракта проявлять автономию воли при принятии решений о заключении контракта, включая Австралию, Великобританию, Канаду, Германию, Чехию и др[21, с.11].
Защитной оговоркой при использовании автономии воли является закрепление положения о том, что работник не может быть лишен защиты, предоставляемой ему правом места осуществления работы.
Конвекция о праве, применимом к договорным обязательствам, 1980 г., тоже предусматривает возможность регулирования трудовых договоров коллизионными нормами. При этом в Конвекции речь идет только об индивидуальных трудовых договорах, что следует понимать под индивидуальным договором, в Конвекции не определяется. В качестве основного коллизионного начала регулирования трудовых отношений эта 	Конвекция закрепляет принцип автономии воли сторон [20, с.17]. При этом подчеркивается, что работник, с которым заключен индивидуальный трудовой договор, не может быть лишен защиты, предоставляемой ему императивными нормами права, подлежащими применению в силу п. 2 ст. 6 при отсутствии выбора применимого права. В соответствии с правилами этого пункта при отсутствии соглашения сторон индивидуальный трудовой договор подчиняется праву страны, в которой работник обычно выполняет свою работу по данному договору, даже если он временно работает в другой стране; или в случае, если нет такой страны, - праву страны, где находится предприятие, нанявшее работника. В ситуации, если договор наиболее тесно связан с другой страной, применению подлежит право этой страны. В данном случае принцип наиболее тесной связи будет реализовываться в каждом конкретном случае исходя из данных фактических обстоятельств.
Европейская конвенция о праве, применимом к договорным обязательствам, 1980 г. (Римская конвекция) , не предусматривает никаких ограничений по данному вопросу, что соответствует практике государств-членов Европейского Союза. Однако в ряде государств, в частности ФРГ, был введен критерий «разумного человека», который интерпретируется судами и учеными как критерий «добросовестности сторон». Отчасти «отголоски» принципа добросовестности можно найти в содержащимся в ст. 1186 ГК РФ положений о том, что если из совокупности обстоятельств дела, существовавших на момент выбора подлежащего применению права, следует, что договор реально связан только с одной страны, то выбор сторонами права другой страны не может затрагивать действия императивных норм страны, с которой договор реально связан.
Мы полагаем, что последний вариант в наибольшей степени обеспечивает интересы работника и может быть рассмотрен в качестве проекта статьи об автономии воли для регулирования трудовых отношений. На наш взгляд, работник является слабой стороной в договоре по отношению к работодателю, он должен быть защищен императивными нормами права государства, где осуществляется его трудовая деятельность.
Следует отметить, что ст. 9 ТК РФ предусматривает механизм, гарантирующий работникам, что условия соглашений и договоров о труде, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательными и иными нормативными актами, недействительны[2]. То есть, во-первых, запрещено включать в генеральное соглашение, коллективный договор и трудовой договор условия, снижающие уровень прав и гарантий работникам, предусмотренный в законодательстве. И, во-вторых, если такие условия и включены, то они не имеют юридической силы. Это свидетельствует, что императивные нормы трудового законодательства должны применяться к трудовым отношениям с иностранным элементом независимо от решения сторон.
Итак, считаем возможным и целесообразным закрепить принцип автономии воли в трудовом законодательстве РФ, ограничив возможность его применения следующими положениями:
1) выбор сторонами применимого права возможен только при соблюдении письменной формы; 2) право, выбранное сторонами, не может повлечь за собой лишение работника защиты его прав, предоставляемой императивными нормами права страны, применимого при отсутствии выбора; 3) если из совокупности обстоятельств дела следует, что договор реально связан только с одной страной, то выбор сторонами права другой страны не может затрагивать действия императивных норм страны, с которой договор реально связан.
Первое ограничение отличается от закрепленного в ст. 158 ГК РФ положения о возможности заключения соглашения сторон не только в письменной, но и в устной форме. По нашему мнению, обязательность письменной формы для заключения трудового контракта, установленная в трудовом законодательстве РФ, должна сохраняться и при регулировании формы международного трудового контракта.
Второе ограничение, как уже указывалось, защищает работника как слабую сторону трудового контракта императивными нормами заранее известной ему правовой системы.
Третье ограничение заимствовано из ст. 1186 ГК РФ, что, по нашему мнению, соответствует принципу адекватного и эффективного регулирования и рассматривает принцип наиболее тесной связи как гибкий и коллизионный принцип современного международного частного права.
Предлагая законодательное закрепление принципа автономии воли к трудовым отношениям для различных категорий работников, следует сформулировать нормы о выборе применимого права, действующие при отсутствии соглашения сторон. Возможны различные варианты коллизионных привязок. В большинстве государств трудовые отношения регулируются правом места осуществления трудовой деятельности, если стороны не воспользовались автономией воли. Подобное регулирование предусмотрено, в частности, Законом о международном частном праве и процессе Чехословакии 1963 г. Согласно ст. 16 закона, «отношения, вытекающие из трудового договора, регулируются, если стороны не договорились об ином, правом места выполнения работы. Однако если работник выполняет работу в одном государстве на основании трудового правоотношения с организацией, имеющей место нахождения в другом государстве, применимым является право государства места нахождения организации, если только речь не идет о лице, которое имеет место жительства в государстве, где выполнялась работа»3. Дополнительные коллизионные принципы, нашедшие отражение и в цитируемом законе 1963 г., связаны с тем, что место осуществления трудовой деятельности не всегда легко определить. В тех ситуациях, когда работник большую часть времени находится в командировках или работает на территории нескольких государств, вспомогательным критерием, который может применяться, является закон места нахождения предприятия работодателя.
Рассмотрев примеры из законодательства зарубежных государств, считаем возможным внести дополнения в Трудовой кодекс Российской Федерации, включив статью, содержащую коллизионные нормы, в такой редакции: «Стороны договора, регулирующего трудовые правоотношения сторон, осложненные иностранным элементом, могут при заключении договора или в последующем выбрать по соглашению между собой право, которое подлежит применению к их правам и обязанностям по этому договору.
Соглашение сторон о выборе подлежащего применению права должно быть заключено в письменной форме. Выбор сторонами применимого права означает выбор материального права. Выбор сторонами права не может повлечь за собой лишения работника защиты его прав, предоставляемой императивными нормами права страны места жительства работника, а также императивными нормами права страны, где осуществляется трудовая деятельность. Если из совокупности обстоятельств дела следует, что договор реально связан только с одной страной, то выбор сторонами права другой страны не может затрагивать действие императивных норм страны, с которой договор реально связан. При отсутствии соглашения сторон применимым будет право места выполнения работы» .
Для эффективного решения сложностей, связанных с иностранными элементами в трудовых отношениях, важно установить законодательство, которое позволило бы использовать нормы международного частного права в таких случаях. Необходимо учитывать тот факт, что некоторые положения международного частного права могут не учитываться в трудовом законодательстве, такие как оговорка о государственной политике и сверхвременные нормы, и что эти пробелы должны быть восполнены с помощью аналогий закона и аналогии факта. 
Из перечисленных примеров также видно, что, насколько бы детальна ни была дифференциация «трудовых» коллизионных норм в праве конкретного государства, ими все равно нельзя охватить все многообразие трудовых ситуаций или все элементы трудовых правоотношений. Тем не менее, иностранный правовой опыт в рассматриваемой области может быть использован при разработке системы коллизионных норм для международных трудовых отношений в рамках кодификации международного частного права Российской Федерации. Разумеется, при этом следует иметь в виду, что в период рыночных реформ государство должно обеспечивать социальную защиту труда, гарантированную императивными нормами права.
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Достижение социального равновесия в обществе зависит от роли правительства в защите своих граждан. Установление трудовых прав является важной частью этих усилий, и иностранные граждане также имеют право на те же права.В настоящее время рост глобализации в странах Европейского Союза и Содружества Независимых Государств вызывает рост трудовой миграции. Следовательно, законы, которые контролируют эту ситуацию, должны применяться как в национальном, так и в глобальном масштабе.
 Общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации является составной частью ее правовой системы. В ст.15 ч. 4. Конституции определяется: «если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем предусмотренные законом, то принимаются правила международного договора»[1]. В ст. 4. ч. 2 предусматривается, что Конституция Российской Федерации и федеральные законы имеют верховенство на всей территории Российской Федерации[1].
Переходя к рассмотрению региональных соглашений, вопросами регулирования которых является правовая регламентация трудовых отношений с иностранными гражданами, необходимо прежде всего рассмотреть акты, принятые в рамках таких организаций, как Совет Европы, Европейский Союз, Содружество Независимых Государств и Евразийском экономическом союзе. Раскрывая данную проблему, предлагается остановится на исследовании отечественной правовой базы по изучению основного отечественного правового акта, регулирующим отношения с иностранными гражданами, включая и трудовые, является Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». Согласно ч.1 ст. 2 данного Закона, иностранным работником является «иностранный гражданин, временно пребывающий в Российской Федерации и осуществляющий в установленном порядке трудовую деятельность», которая подразумевает под собой работу на основании трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)[3]. 
При изучении принятых документов Совета Европы в действие вступают несколько правовых инструментов. Главным среди них является Европейская социальная хартия, первоначально утвержденная в 1961 году и пересмотренная в 1996 году. Этот документ обеспечивает правовую защиту трудящихся-мигрантов и их семей, в дополнение к предоставлению им права на социальное обеспечение. Российская Федерация приняла эту хартию, хотя ее статья, касающаяся защиты работников, была лишь частично признана обязательной.
Европейская конвенция о правовом статусе трудящихся-мигрантов является актом, установленным этой организацией. Он служит основным документом, который юридически регулирует трудовые мигранты в европейских государствах. Эта Конвенция имеет сходство с Конвенцией Международной организации труда (МОТ) о трудящихся-мигрантах в отношении положений, касающихся условий жизни и труда, однако в ней содержится дополнительное требование о национальном режиме. 
Европейская конвенция о правовом статусе трудящихся-мигрантов является актом, установленным этой организацией. Он служит основным документом, который юридически регулирует трудовые мигранты в европейских государствах. Эта Конвенция имеет сходство с Конвенцией Международной организации труда (МОТ) о трудящихся-мигрантах в отношении положений, касающихся условий жизни и труда, однако в ней содержится дополнительное требование о национальном режиме[10, с.44].
Еще одним документом, который затрагивал вопросы регулирования труда иностранных граждан, является Хартия Европейского Союза об основных правах, которая также, как и Европейская социальная хартия закрепляет национальный режим в обеспечении условий труда для иностранных граждан в случае осуществления ими трудовой деятельности на территории государств-членов при наличии необходимого разрешения.
В СНГ принято Соглашение о сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся-мигрантов, предоставляющее иностранным работникам право переводить средства на родину. Это дополняется Конвенцией «О правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей государств-участников СНГ», которая вступила в силу в 2010 году. Конвенция охватывает такие темы, как определение трудящихся-мигрантов, ограничение трудовой миграции, обеспечение прав и свобод мигрантов и изложение мер, принимаемых государствами-членами для обеспечения соблюдения этих прав.
Важно учитывать Договор о Евразийском экономическом союзе при разработке российского законодательства. Это соглашение устраняет необходимость получения разрешений для граждан стран-членов для осуществления трудовой деятельности в любой из стран ЕАЭС. Кроме того, привлечение иностранных работников государств-членов происходит без учета каких-либо ограничений, связанных с защитой местного рынка труда. В настоящее время в организации предпринимаются усилия по предоставлению сотрудникам ЕАЭС привилегии временного или постоянного проживания в стране, если у них долгосрочные отношения, которые длятся дольше года.
Изучение различных международных договоров, заключенных Российской Федерацией со многими странами, такими как страны Центральной Азии, Китай, Армения, Молдова, Словакия, Вьетнам и другие, многие из которых касаются применения национального законодательства для иностранных работников, регистрации трудовых отношений и компенсации работникам за любой вред, который может возникнуть во время выполнения рабочих обязанностей. Чтобы решить, кто считается трудящимся-мигрантом, ключевым фактором является гражданство; договор будет применяться только к гражданам соответствующих государств, работающим в государстве, с которым заключено соглашение. Эти Соглашения с Республикой Армения, Республикой Таджикистан, Китайской Народной Республикой и Киргизской Республикой, а также Словацкой Республикой основаны на принципе гражданства трудящихся-мигрантов.
Правила трудовых отношений варьируются от соглашения к соглашению. Например, соглашения с Арменией, Молдовой и Узбекистаном признают только лиц, работающих по трудовым договорам, в качестве трудящихся-мигрантов. Однако соглашения с Киргизстаном и Словакией включают в эту категорию лиц, работающих по трудовым договорам. Наконец, соглашение между Россией и Таджикистаном признает, что к трудящимся-мигрантам относятся люди, работающие по трудовому договору, гражданско-правовому договору и контракту между государством трудовой деятельности и государством гражданства, к которому они принадлежат.
Иностранным гражданам разрешено заниматься трудовой деятельностью без ограничения по времени для таких стран, как Армения, Узбекистан и Молдова. В других странах разрешенный срок составляет до двух лет. Это соглашение выгодно для России, поскольку оно не соответствует большинству конвенций о трудящихся-мигрантах. Таким образом, Соглашения служат формой защиты трудовых прав как иностранных граждан в России, так и российских работников за рубежом.
Российская Федерация является примером государства, которое не ратифицировало все трудовые законы из международных источников. Этому способствовали различные факторы, от принадлежности к организациям до соответствия документам, которые прошли эти группы. Тем не менее, будучи социальным государством, это не только одна из основных областей для иностранной рабочей силы, но и экспортер рабочей силы. Следовательно, ратификация Конвенций МОТ и их применение при разработке национальных законов является фундаментальной частью соблюдения прав граждан, работающих за рубежом, а также обеспечения прав иностранных работников в России. За последнее десятилетие Россия добилась прогресса, ратифицировав 17 конвенций Международной организации труда (МОТ). Это большой шаг вперед и приведет к улучшению условий труда как местных, так и иностранных сотрудников в стране.
Таким образом, Россия, как социальное государство, является одновременно основным получателем иностранных рабочих и экспортером рабочей силы. В свете этого крайне важно, чтобы страна ратифицировала и соблюдала Конвенции Международной организации труда, гарантирующие защиту прав российских граждан за пределами их родины, а также законных прав трудовых иммигрантов в России.
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[bookmark: _Toc15869]Одним из наиболее актуальных вопросов в современном обществе является сохранение прав работников. Международные соглашения Российской Федерации, составляющие правовую инфраструктуру межгосударственных отношений, служат основным катализатором развития международного сотрудничества, когда речь заходит о трудовых вопросах.
Сохранение прав сотрудников является постоянной проблемой в современном обществе. Одним из основных способов развития международного сотрудничества в этой области являются международные договоры Российской Федерации, которые создают правовую инфраструктуру взаимодействия между странами.
Использование международного права для регулирования трудовой практики включает в себя ряд мер, от заключения соглашений между странами до разработки индивидуальной и коллективной защиты труда для работников. Такие действия направлены на обеспечение справедливых условий труда.
Поскольку мир становится все более взаимосвязанным, необходимость установления международных правовых стандартов для объединения социальной и трудовой практики различных стран становится все более очевидной. Это было признано важным аспектом современного правового регулирования труда.
Широкий спектр правовых документов, принятых на международном уровне, отражает попытку международных организаций регулировать трудовые отношения путем принятия международных трудовых стандартов. Это направлено на то, чтобы направлять все стороны на рынке труда к достижению цели получения достойной работы, соблюдения основополагающих принципов и прав в сфере труда и обеспечения их надлежащего соблюдения.
Для России весьма актуальны законы, закрепленные в европейских трудовых стандартах, в основном Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод (1950 г.) и Европейская социальная хартия (1961 г., обновлённая в 1996 г.).
Международные трудовые нормы являются основой российского трудового права, позволяя гражданам пользоваться расширенными правами и приводить внутреннее трудовое законодательство в соответствие с мировыми стандартами. Это гарантирует надежность нашего трудового законодательства, сохраняя при этом высокий уровень правовой защиты и способствуя прогрессу в законодательстве.
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